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PROFESSIONAL Sejlads

Baden som
teambuilder

Det er udfordrende og givtigt,
nar ledelsesroller og handlekraft
skal ga op i en hejere enhed pa
vandet. Sejlads vinder ind som
redskab til teambuilding.

AF ERIK NIELSEN

vorne, utilpassede unge har

op igennem tiden faet bade

selvtillid og -vaerd af forskelli-

ge skibsprojekter. Nu far vel-

tilpassede virksomhedslede-
re og deres medarbejdere noget af den
samme medicin - teambuilding med baden
som redskab. Det kan ske i fuld fart med
potente pahangsmotorer eller i mere mo-
derat tempo under hvide sejl.

Med udgangspunkt i Lillebalt ud for
Middelfart bliver ledere og underordnede
kastet ud i nogle udfordringer, der hurtigt
belyser samarbejdsevnerne i gruppen.

Alle, der har sejlet i de naturskenne om-
givelser omkring Middelfart, kender til de
lumske og kraftige stremforhold, som kan
vaere pa de kanter. Vinden kan ogsa opfaere
sig sdre underligt med landskaber pa beg-
ge sider af sejllebet. Sejlbaden opferer sig
ikke altid hensigtsmassigt i en nybegyn-
ders haender, og det er ideelle forhold, nar
man skal treene et team i samarbejde.

Sejlerkompagniet er blevet en realitet
med den tidligere tv- og radiovaert Bengt
Burg som primusmotor.

“Ledere og medarbejdere far mulighed
for at se sig selv og de andre i forskellige
roller i en sejlbad - strateg, kaptajn og gast
- afpreve hinandens kompetencer og be-
graensninger,” siger han.

Kun for sejl: Alt foregar uden brug al motor
- kun for sejl - i “rigtigt levende” sejlbade
som Folkebad og Knarr. Kurset tager tre
dage. Forste dag er introduktion til kurset
og sejlbadene. Anden dag traeener man i ba-
dene dagen igennem frem mod en afslut-
tende kapsejlads mod de andre bade.

| et samarbejde med konsulenter fra Al-
batros i Arhus, bliver reaktionsmenstrene
ombord observeret, og dagen derpa modes
man pa Hindsgavl Slot for at evaluere gars-
dagens filles oplevelser.

“Selvfalgelig kan man satte folk i mange
andre sammenha@nge og opna de samme
resultater. Men sejlbadene giver folk en helt
anden ‘negenhed’, der meget hurtigt viser,
hvor de befinder sig i gruppen. Det er den
storste forskel pa de kurser, vi ellers arran-
gerer, og de kurser vi arrangerer sammen
med Sejlerkompagniet,” forklarer Pernille
Nerlund Brok, der er konsulent og supervi-
sor hos Albatros.

SPEED: | en lille hurtig gummibad skal deltager-
ne sammen lgse forskellige opgaver.

I vintermanederne vil teambuilding-kur-
serne rykke sydpa til farvandet ud for de
Kanariske Qer.

Kun for motor: Det giar vaesentligt sterkere
hos konkurrenterne Outfitterkompagniet og
Seasafari end hos Sejlerkompagniet. Ingen
sejl - kun motor, | RIB-bade (gummibade)
med pah@&ngsmotorer, der yder over hun-
drede hestekrafter, giar det ud over balgen
bla.

“Mange vil gerne gore teambuilding til
en videnskab. Men det er sare simpelt. Man
afkleeder sig sin daglige uniform og status
og kommunikerer pa nye vilkar i gruppen,”
siger Villy Eenberg, Outfitterkompagniet.

Opgaverne, man skal lese pa tid i den
hurtigigiende bad, kan eksempelvis vare
at finde en position ved hjelp af GPS, hvor
der er et objekt pa flere meter vand, som en
i gruppen ma i baljen efter. Eller man sejler
om kap pa udlagte baner.

Det er kun kursusarrangerens kreativi-
tet og sikkerhedskravene, der s@tter graen-
serne. W redaktion@bny.dk
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Kurser til havs

Rigtigt mange akterer tilbyder teambuilding-kurser. Velanskrevne aktarer
kan findes under Brancheforeningen for Teambuilding og Ledertraening pa

hjemmesiden: ——

® www.bftl.dk. : =

Man kan finde flere oplysninger

om kursermne beskrevet | denne

artikel pa nedenstaende

hjemmesider:

o www.sejlerkompagniet.dk

® www.sea-safari.dk

o www.outfitterkompagniet.dk
Vil man udvikle et sammen-

hold pa helt store sejlskibe som

en skonnert, sa kan det ogsa

lade sig gare. Se mere her:

® www.sejiskib.dk.

Uvante opgaver

uvante opgaver.
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Administrerende direkter i printkoncernen Océ, Helge Riser, er ikke |
tvivl om, at teambuilding pa vandet er effektivt.

Han har netop haft en starre gruppe medarbejdere ude i hurtigt-
gaende RIB-bade, hvor de i feellesskab skulle lgse en bunke meget,

“Det giver et kick, at du lige pludselig sidder | en speedbad.
Det er der ikke ret mange, der har prevet. Man |lzrer hinanden at
kende under helt andre omstandigheder, og det giver noget |
dagligdagen,"” siger Risgr.

Ogsa virksomheden Thrane & Thrane har gode erfaringer med
teambuilding til s@s.

Projektleder Carsten Thomsen siger:

“Nogle er pa tynd is og vokser med opgaven. Et par af vores
faldt over bord og matte hives indenbords undervejs. Man kommer
simpelthen til at agere bedre som et team. Et kursus kan bare
ikke sta alene. Det skal felges op, nar man kommer hjem igen."”




